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                                激扬天赋   启导宏业

教练型领袖实践计划
第三阶段研讨会报名表
	研讨会日期 ：                                                        

	中文姓名：
	习惯称呼：
	性别     (男   (女

	年龄：
	出生日期：  年   月   日
	身份证号码：

	(已婚 (未婚 (离婚
	子女数目：
	语言 ( 普通话 ( 广东话 ( 英文 (其它

	办公电话： 
	手机：
	传真号码：

	住宅电话：
	传呼：
	电子邮箱：

	公司名称：
	职位：

	向我推介研讨会的人的姓名:              联系电话：


[image: image1.jpg]参加研讨会的目的:                                            
	( 更接受自己和他人           ( 发掘新的可能           ( 学习如何更有效地沟通

( 弄清我自己的目标和路向     ( 建立自信               ( 增强我的领导才能

( 学习去爱自己               ( 增强我的创造力         ( 改善我与别人关系                              

( 解决我生命中的问题         ( 放开往事               ( 尽量提高工作效能

( 做一个更好的家长           ( 找出在别人眼中我是怎样的
( 其它：_______________________________________________________


 公司情况（以下资料作为本公司统计研究之用）

	行业
	( 服务／零售　　( 电脑／网络　　　( 广告／设计　　　( 建筑／基础

( 电讯　　　　　( 金融／银行　　　( 学术／教育　　　( 政府机构

( 制造／工业　　( 航运／运输　　　( 保险／地产　　　( 其它

	工作性质
	( 管理／行政　　( 人力资源／培训　( 财务／会计　　　( 电脑／技术

( 客户服务　　　( 营销／推广　　　( 开发／研究      ( 其它

	职位
	( 董事          ( 总裁／总经理    ( 部门主管　　　　( 主任

( 顾问          ( 职员            ( 其它

	公司规模
	( 50人以下      ( 51-100人        ( 101-500人       (501-1000人

( 1001人以上

	直接管理下属人数
	( 0人           (1-10人           ( 11-20人         ( 21-50人

( 51-101人      ( 101人以上

	学历
	(初中           (高中             ( 中专　　　　    ( 大专　　　　　　

(本科           (硕士　           ( 博士            ( 其它

	请提供两位知道您参加研讨会,并于需要时可协助您的人:

	
	联络人姓名
	关系
	日间联络电话
	夜间联络电话

	第一位:
	
	
	
	

	第二位:
	
	
	
	



火 炬 行 动 宣 言

此目标书的目的是为了支持你在TA期间取得最大的成果，

请以开放、直接、坦诚、愿意接受支持

姓名：               出生年月日：               手机：               
公司电话：                       传真：                        
住宅电话：                     电子邮件：                           
地    址：                                   
我的座右铭是：  


我要提升的十项品绩力是：（至少三项）

□激情   □承诺   □负责任   □欣赏    □付出   □信任   □共赢   

□感召   □可能性 □接纳
我要迁善的方向是从：                       到                                            
我要面对的挑战是：
我可以贡献给团队的是：


我承诺在三个月实践行动期间达成的卓越成绩如下：
●个人宣言——请详细列出以下范畴的目标、行动及其可量度的成果（以下项目可自选3项

以上，事业为必选项）
健康
   目标：            行动：           成果：
事业
   目标：            行动：           成果：     
家庭
   目标：            行动：           成果：   
                               
个人财务  目标：            行动：           成果：
人际关系  目标：            行动：           成果：
其它      目标：            行动：           成果：
                                                                                            ●感 召：
我承诺感召        人参加第一阶段研讨会（简称LF1）或是教练技术理论课程（简
称LFCC）
●社区服务
我建议的服务是：  

醒目系统 

S — 明确的    （Specific）      方向性，清晰的，具体的      

M — 可量度的 （Mcasurable）    量化，有数据衡量

A — 可达到的  （Attainable）    有一定的挑战性，并能够实现的

R — 相关联的 （Relevant）     行动，成果是配合目标的实现

T — 有检视点的 （Track-able）  有明确的时间检视目标，成果

以下问题支持你设定你的目标、成果、行动计划：

· 在未来的三个月，你最想并且有可能做到的成果是……
· 这些成果对你来说有没有挑战性？是否可能达到？
· 你设想一下，三个月后你最想取得的成果都有一一实现，对你及你的公司有什么价值和意义？
· 上述的价值和意义，以及预见的成果，是不是你的承诺、你的愿景？
· 要实现上述的目标、达到预期成果，需要从哪些方面入手？
· 具体的行动计划有哪些？
例子（仅供参考）
	范畴
	目标
	行动计划
	成果

	事业

	提升公司经营效益


	市场拓展

1． 拓展华北市场

1）7月15日前完成市场考察;

2)  7月20日前确定黑龙江办公地点，人员到位；

3） 9月上旬，在上海举办首次产品订货会；

4） 6月份华东市场的销售额目标200万，八月份300万；

2． 华南地区

1） 设立客户信息反馈系统，收集客户需求信息（6月底前完成，7月起实施）

   2） 7月中完成新系列产品设计；

   3） 8月下旬在北京举办产品订货会，同时推出新的系列产品；

   4） 华北市场销售额目标7月份600万，8月份800万，9月份800万


	营业额比去年同期增长20%




个人突破

被教练者：
日期：

（请√出以下各项，我想在TA期间有什么突破：）

技 能

□ 有组织能力               □ 谈判技巧              □ 感染其他人

□ 集中                     □ 激励他人              □ 清晰自己的目标

□ 领导才能                 □ 言行一致              □ 愿意接受别人的支持

□ 嘉许别人                 □ 敏锐的洞察力          □ 有魅力

□ 教练别人                 □ 坚定的立场        

个人素质

□ 守时                     □ 有承诺                □ 坦诚

□ 目标清晰                 □ 付出及贡献            □ 开放

□ 有系统                   □ 专业操守              □ 有洞察力

□ 有规律                   □ 有警觉性              □ 有创意

沟 通

□ 有效地道出自己地感受     □ 直接回应              □ 聆听时能掌握说话背后含义

□ 诚恳提出自己的需要       □ 真诚表示感激          □ 体会对方说话时地情绪

□ 直接发问                 □ 有建设的沟通     

□ 感染身边沉默者发言       □ 无判断地聆听

□ 懂得理解身体语言         □ 代入别人说话中

心 态

    □ 有承诺                   □ 信任别人              □ 包容

    □ 负责任                   □ 放下执着              □ 自信

□ 冒险                     □ 坚持                  □ 我是足够

□ 活在当下                 □ 自我挑战              □ 全力以赴

□爱自己

1. 参加者必须填报研讨会报名表并在教练见面会之前缴清所需费用，否则本公司有权视之为退学。

2. 如参加者欲退款，必须于研讨会开班前（以收据上研讨会日期为准）以书面形式通知公司。本公司在扣除指定之行政费用后，约于四至六个星期内退回余款。

3. 参加者于研讨会当天不能出席或未能完成该研讨会,本公司将不再接受任何退款申请。参加须于半年内重新参与研讨会，否则逾期作废。

研讨会费用：人民币8500.00 ，包括不被退还行政费用人民币1,000.00 (请参阅参加
者须知)

缴费方法       ( 现金        ( 信用卡或取款卡   ( 银行转帐　　　( 支票

公司名：深圳市沙鸥企业管理咨询有限公司     

开户行：工商银行深圳分行宝湖支行    账  号：4000 0236 0920 0077 103

· 行政费用包括本公司为本次专项活动向客户提供的事前咨询、座谈及布置，并因按照贵客户具体情况需要调整活动安排及制定相应计划所支出的一切相关费用。
备注
交通：学员自行安排前往会场，费用自理。

住宿：学员自行安排会场住宿，费用自理。

饮食：费用自理。请自备足够干粮，供休息时用。

服饰：会场空调较冷，请穿带合适衣服。

第三阶段研讨会报名表








教练型领袖实践计划目标
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教练型领袖实践计划资料








教练型领袖实践计划资料








教练型领袖实践计划注意事项











公司地址：深圳市罗湖区深南东路4003号世界金融中心A座40C


电    话：0755-25983401


传    真：0755-25170126


联系人：沈 珂 如   Tel：15817329409








地址：深圳市罗湖区深南东路4003号世界金融中心A座40C

电 话：0755-25983401                               传 真：0755-25170618                    

网 址：http://www.gulllf.com
                          邮 箱：gull_sz@126.com
以上文件的著作权及版权属沙鸥企业咨询有限公司，任何单位及个人未经沙鸥企业咨询有限公司同意及批准，不得用作商业用途或其他用途。
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